
lindnerteam
neue Wege erschaffen 

Offenes Weiterbildungsangebot 

Nachhaltige Unternehmensführung: „Von JETZT auf gleich: 
Wettbewerbsposition stärken, Risiken mindern, Handlungs-
sicherheit stabilisieren für sich als Führungskraft, Unternehmen/ 
Organisation, Teams und Lieferketten“  

Management-Training  
Zielgruppe: speziell für Führungskräfte mit unternehmerischer Haftung, 
Einkäufer/-innen, Funktionsinhaber: „Nachfrageorientierte Beschaffung“ 

Praxis-Seminar - 1 Tag 
mehr Info: 

• Schwerpunkte 
• Intention & Nutzen 
• Vorteile 
• Zielgruppe 
• Rahmen  
• Termine 
• Seminargebühr 
• Hinweis: Förderung beantragen 

circalind mindert Haftungsrisiken 

Hier kann eine Förderung beantragt werden: 
https://www.zwei-p.org/weiterbildungsbonus

Anmeldung und Fragen: doris.lindner@lindnerteam.de

Sicherheit & Resilienz 
Awareness & Management

mehr Info: Doris Lindner Profil

pdf

pdf

doris.lindner@lindnerteam.de 
01711913280 
www.lindnerteam.de
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Sicherheits- & Resilienzstrategien beschleunigen - praxisbezogen umsetzen 
Nachhaltige Unternehmensführung:  
„Von JETZT auf gleich: Wettbewerbsposition stärken, Risiken mindern, Handlungssicherheit stabilisieren  
Resilienz für Entscheider/-innen, Unternehmen, Organisation - Resilienz für Einkäufer/-innen, Einkauf, Lieferketten 

• JETZT auf veränderte Zeiten ausrichten: Praxis-Szenarien aufstellen, Handlungsbedarfe verorten, unternehmerische Chancen sichten
• Organisations-Szenarien aufstellen, Rollen- & Aufgabenverantwortung,Kompetenzen, Ressourcen ableiten
• Leistungsfähigkeit stabilisieren: Navigations-, Entscheidungs- & Kommunikationsprozesse, -instrumente- Formate
• Realisierungsbeschleunigung durch Hebelwirkung an Schnittstellen von Unternehmens-/ Organisations-, Projektbereichen
• Mindern von Haftungsrisiken: Integrierte Governance-Systematik vom circalind Tool kennenlernen
•
Zielgruppe:  
• Speziell für Führungskräfte mit unternehmerischer Verantwortung, wie Geschäftsführer, Führungskräfte, Projektleiter als Leitende Angestellte die sich und 

Unternehmen und Organisationen resilienter aufstellen wollen und müssen.
• für Einkäufer/-innen, Einkauf, die Lieferketten resilienter aufstellen/ neue organisationsübergreifende Liefersysteme/ Plattformen aufbauen

Intention & Nutzen 

Hintergrund: Sicherheits- & Resilienzstrategien gewinnen an Relevanz, da Lage und Anforderungen sich ändern
• Haftungsrisiken im Zuge anhaltender Anpassungs-/ Veränderungsprozesse für Entscheider/-innen und Unternehmen mindern
• Zukunftsfähige Wettbewerbsposition im Hinblick auf veränderte Marktlage ausrichten - Portfolio diversifizieren
• Zukunftsfähige Position seiner Organisation im Zuge von ReOrganisation/ Strukturanpassungen ausrichten
• Leistungssicherheit an Schnittstellen innerhalb und außerhalb der Organisation auch unter veränderten Bedingungen sicherstellen 
• Business Continue Management (BCM) wirksam und ressourcen-effizient aufbauen
• veränderte Bedrohungslage mit Blick auf kritische Infrastruktur, Zivilschutz, sich ändernde Unternehmens-/ Betriebsrealitäten

Nutzen & nachhaltige Vorteile
• Stärkung von Reputation, Wettbewerbsposition und Risikominderung für sich persönlich als Leitende Führungskraft 
• Stärkung von Reputation, Wettbewerbsposition und Risikominderung für seinen Unternehmens-/ Organisations-Verantwortungsbereich
• Zusammenwirken und Commitment beteiligter Akteure, wie Führungskräfte, Projektverantwortliche, Fachexperten, Projektpartner 
• Kompetenzen und Ressourcen effektiver und effizienter koordinieren
• Resilienz-Kompass als Prototypen/ Werkzeug für spezifische Handlungsfelder, so dass gemeinsames Lageverständnis & Handlungssicherheit entsteht 
• Realisierungsbeschleunigung durch Hebelwirkung an Schnittstellen von Unternehmens-/ Organisations-, Projektbereichen
• WIN/WIN-Strategien hervorheben 
• Haftungsrisiken mindern: in diesem Seminar nutzen wir circalind Tool als Werkzeug, um Vorteile integrierter Governance-Systematik kennenzulernen.
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„Sicherheits- & Resilienzstrategien beschleunigen - praxisbezogen umsetzen“ 

Zielgruppe 
Das Angebot richtet sich an Personen, die als 
• Führungskräfte mit unternehmerischer Verantwortung wahrnehmen: Geschäftsführer, Führungskräfte, Projektleiter als Leitende Angestellte 
   mit dem Ziel: sich und das Unternehmen/ die Organisationen in unserer brüchig gewordenen Zeit resilienter aufzustellen.
• Einkäufer/-innen, die Lieferketten resilienter aufstellen 
• Projektleiter Einkauf - neue organisationsübergreifende Liefersysteme/ Plattformen aufbauen - nachfrageorientierte Beschaffungsprozesse / -Plattformen 

aufbauen und koordinieren

Es ist ein Weiterbildungsangebot „aus der Praxis für die Praxis“, dass die Lücke schließt: zwischen den sehr umfangreichen und z.T. auch recht 
zeitintensiven und theorielastigen Weiterbildungen, frontalen Vorträgen und Plenumsveranstaltungen und dem, was in der betrieblichen Praxis an konkreten 
Herausforderungen zeitgleich konkret zu meistern ist.
Arbeitsprinzipien dieser Weiterbildung sind darauf ausgerichtet, Machbarkeiten und Umsetzbarkeiten für sich und seinen Verantwortungsbereich zu erschließen.
• Stärkung von Reputation, Wettbewerbsposition und Risikominderung für sich persönlich als Leitende Führungskraft & Unternehmens-/ Verantwortungsbereich 
• Realisierungsbeschleunigung durch Hebelwirkung an Schnittstellen von Unternehmens-/ Organisations-, Projektbereichen erkennen und nutzen
• Die Workshop-Prinzipien eignen sich besonderes, praxisbezogene Lösungsschritte abzuleiten.
• Kompetenz- & Organisationsentwicklung für Handlungssicherheit beziehen wir mit ein
• Handlungsempfehlungen, um Lücken in laufenden Planungs-& Umsetzungsprozessen zu schließen

Rahmen und Termine 
Nachweisfähige Teilnehmerbescheinigung  
Seminar  
- Gruppengröße: max. 12 Teilnehmer/-innen

- Dauer:  1 Tag = 8 Seminarstunden 


Zeiten: 

- Seminarzeiten am ersten Tag:    08.30 Uhr - 17.30

- inkl. Pausen: je 15 min vor- und nachmittags und 30 min Mittagspause


Termine
- Di,   3. - Mi, 4. März 2026

- Di, 24. - Mi, 25. März 2026

Veranstaltungsort: in Hamburg, genaue Details in Kürze
Seminargebühr: 
für das eintägige Seminar Preis pro Person: 480,00,-€ zzgl. gesetzl. MwSt
zzgl. Kosten für Raum und Tagungsgetränke: 

Durchführung: Doris Lindner, www.lindnerteam.de
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Sicherheits- & Resilienz-Management 
Offenes Weiterbildungsangebot 

„Nachhaltige Unternehmensführung: Von JETZT 
auf gleich Wettbewerbsposition stärken, Risiken 
mindern, Handlungs-sicherheit stabilisieren für 
sich als Führungskraft, Unternehmen/ 
Organisation, Teams und Lieferketten“ 
Management-Training 
Praxis-Seminar kompakt - 1 Tag 

Hier kann eine Förderung beantragt werden

https://www.zwei-p.org/weiterbildungsbonus

Anmeldung und Fragen

doris.lindner@lindnerteam.de
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