Erfolg Uberzeugt!
Innovatives Umsetzungs-Management

* Immer komplexeres Unternehmensumfeld: flexible Zielkorridore sondieren! Relevant fiir

+ Entscheider/-innen

+ C-Level-Manager/-innen

+ Herausforderungen als Chance oder Risiko: Interessen- & Perspektiven-Vielfalt konsolidieren! - Gesamt-Projekt-Leiter/-innen

+ Innovations-Projektleiter/-innen
+ GroB-Projektleiter/-innen

+ Berlcksichtigung einer steigenden Umfeld-Dynamik:  reflektive Steuerung implementieren!

+ Haftungs-Risiken mindern: belastbare Governance-Strukturen integrieren!
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Erfolgreiches Umsetzen im Umfeld neuer Herausforderungen: Optimierung des Management-Repertoires!
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« Stakeholder & Projekt-Akteure wirksamer synchronisieren: Stakeholder-Management mittels Cross Impact-Analyse!

+ Haftungs-Risiken mindern und Governance systematisieren: circalind als Governance-Plattform!

Schnellere Delegationsfahigkeit mittels lernender Organisation: kurzfristiges Prozess-Tracking mit laufenden Lernroutinen!

+ Fokussierung auf Potenziale und Ressourcen-Effizienz: Projektsteuerung und Reporting in den Bereichen financial“ und ,non-financial“!
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circalind Managementsystem flankierend einzusetzen, liefert Vorteile fiir Unternehmen & Entscheider/-innen

circalind aktiviert
ReallLabor - MindSet & Spirit!

Management-Repertoire ,,Just-in-time* aktualisieren & Il6sungswirksam einsetzen

+ Resilienz von Umsetzungs-Strategien & Glaubwurdigkeit im Stakeholder-System starken
+ Nachhaltige Verankerung: Entscheider-Assistenz-Systeme implementieren

+ Organisationsubergreifend kollaborieren

+ Personliches Cockpit als sicheren Hafen zur Entscheidungsfindung

+ Annahmen verifizieren, so dass SteuerungsgréBen sich in Systeme Gbernehmen lassen

Etablierte Systeme erganzen:
» Ein Datenraum in unterschiedlicher IT-Landschaft

* Reflexives Management zum Trainieren on the Job

+ Nachweisfédhige Dokumentation von Entscheidungen
+ Digitalisierung der Arbeitsorganisation

+ Effiziente flexible Koordination von Experten/-innen
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Unsere Kompetenzen zur Beschleunigung und zur Starkung lhrer Reputation!

Prof. Barnim Jeschke Doris Lindner Nehmen Sie Kontakt auf,

+ Systemische Beraterin & Coach so dass wir Sie auf Lésungswegen
+ Senior Management in Konzernen / GroB-Projekten - Griinderin StartUp: circalind bestméglich ergénzen!
« Umfangreiche StartUp Erfahrung « Umfangreiche Branchen-, GroB-/ Doris Lindner

Innovations-Projekt-Erfahrung

+ Expertise in der Zusammenarbeit mit
Entscheidern/-innen auf C-Level & i
Mittlerer Management-Ebene www.lindnerteam.de

 Praxiserfahrung, z.B. Gesamtprojektleitung BER
Flughafen Berlin-Brandenburg

mobil: 0171 19 13 280
doris.lindner@lindnerteam.de

+ Expertise Konfliktmanagement

O o --.'

U v
Reputation ‘-.

—(O—4
i &

3
Sichtbarkeit

4
Feedback J===\ Commitment

‘ Loops /
Personlichen ‘ Konflikt-

USP Asse — o Verhandlungs- Yo ... ) ___—/V
’ \. kompetenz J regulierung /' \\

Beschleunigung

kultivieren

an i L
Steuerungs-GréBen Boxen , ¢ Strukturelle JStabiIisierungs-‘\ /
gemiB verinderter Stopp  / Anpassungen : Effekte -
Rahmenbedingungen \\ ‘ / ‘ =

aktualisieren —/ Projekt- “'_x Lernende

SUPPER /' Management

- 0 Fahren % Fl ) i f._..._.‘

; 5 irec | TR —-

/Ao g, o, Jemre i s

# Beratungs- _ S v \‘- it -. ‘-
AN

\Organisation ‘?,‘ \‘Q}' im Top- \ ,",/‘.Q\
)

spektrum

I
i
A AN A

‘ ) circalind® Doris Lindner und Prof. Barnim Jeschke - 2025 % lindnerteam

neue Wege erschaffen



mailto:doris.lindner@lindnerteam.de
http://www.lindnerteam.de

