Resilienz im Zentrum von Wandel & neuen Herausforderungen!
relevant fir Assistenz von Geschaftsfihrung / Koordinatoren von Programmen

|

Durch lhr Zusammenwirken tragen Sie maBgeblich zu Innovationskraft, Effizienz und nachhaltigen Erfolgen bei!

Geschaftsfuhrer, Fihrungskréafte, Projektleiter sind zunehmend herausgefordert, so dass aufeinander eingespieltes Zusammenwirken von
unterstltzender Assistenz, Programm-Koordination und Belegschaft flr Gelingen von Vorhaben unabdingbar ist.

Neuen formalen Anforderungen ist nachweispflichtig nachzukommen und an die Belegschaft zu kommunizieren.

Fluktuation, Einsatz neuer digitaler Tools / Systeme, Kollaboration mit unterschiedlichen Partnern fordern heraus.

Nachhaltigkeit, Digitalisierung, Einsatz von Kl, Cyber-Sicherheit sind organisationstbergreifend zu etablieren/ abzusichern.

lhre Arbeitszufriedenheit, Starkung lhrer Rolle und Handlungs-Repertoire sind gelebte Selbstfiirsorge & Plus flirs Unternehmen.
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Kompakt-Workshop fur Assistenz und Koordinatoren

Neue Herausforderungen nehmen stetig weiter zu. Sie wirken sich gravierend auf
Arbeitsalltag und Arbeitszufriedenheit von Assistenz und Koordinatoren aus.

Far Sie wird ,,Resilienz* zunehmend an Bedeutung flr eigenes Wohlbefinden gewinnen.

Gleichzeitig bringen Sie sich im Zentrum von Wandel fir Erfolg des Unternehmens ein.

Im Praxis-Workshop: ,,iIm Zentrum von Wandel“ lade ich Sie ein, von meinen
Praxiserfahrungen zu profitieren.

Sie erhalten Anregungen, wie Sie sich und lhre Rolle im Arbeitsalltag starken, so
dass Sie passend zu lhrer Arbeitssituation, konkrete Chancen nutzen.

Wir besprechen:

* Rolle & Handlungs-Radius nach Innen & AuBen aktualisieren

- Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung, so dass Handlungsfelder im Blickfeld
bleiben. Hierflir Regel-Durchsprachen zu Status-Abgleich und zur Synchronisierung
von Prioritaten und Vorgehen effizient vorbereiten.

« Aufgaben-Delegation an Kollegen/-innen systematisieren und ausbauen.

« Mitwirkung und Mitverantwortung innerhalb des Unternehmens kollegial kultivieren.

 organisationsubergreifende Kollaboration effizient und nachweisbar koordinieren

+ Einarbeitungsphasen erleichtern: Wissen sichern - Wissenstransfer koordinieren

Sie erhalten Tipps zu Vorgehensweisen und Instrumenten, die insbesondere im
operativen Alltag dienlich sich, um sich auf laufend ver&dndernde betriebliche
Situationen, neue Vorgaben, sich anhaltend verdnderte Rahmenbedingungen effizient
und wirksam zum Vorankommen einzustellen, so dass Sie sich im Zentrum von Wandel
bestmdglich einbringen und lhre Arbeitssituation attraktiv weiter entwickeln.

Meine Intention ist, Sie in lhrer Arbeitszufriedenheit und Resilienz zu starken.

»~Zum Gelingen lhrer Vorhaben
unterstiitze ich Sie!*
Doris Lindner

Coach
Beraterin
Unternehmerin

Kommen Sie gerne auf mich zu!
01711913280
doris.lindner@lindnerteam.de
www.lindnerteam.de

circalind.de
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