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Sehr geehrte Damen und Herren,

die aktuelle Lage erfordert einen klaren Blick und die stabile Wirtschaftslage vergangener 
Jahre wird voraussichtlich nicht zurückkehren.  

Flexibilität im Umgang mit strukturellem Wandel und neuen Rahmenbedingungen ist heutzutage eine 
Kernkompetenz in Management und Organisation. Das von unserem BRSI-Mitglied Doris 
Lindner (lindnerteam) zeitgemäße circalind Managementsystem kann Sie in der 
Unternehmens-/ Organisationsentwicklung für Wettbewerbsfähigkeit Ihres Unternehmens unterstützen. 

Das circalind-Managementsystem Transformation gestalten und Risiken minimieren
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Zeitgleiches managen von: Effizienz-Steigerung, innovativer Ausrichtung auf 
zukunftsfähige Wettbewerbsfelder, regulatorischen Pflichten nachkommen, (wie 
Nachhaltigkeitsbericht, erstmals ab 1.2025 auch für Mittelständische Unternehmen) 
sowie demographischer Wandel innerhalb der Belegschaft als auch außerhalb des 
Unternehmens, Tempo neuer digitaler Technologien/ KI-Tools, stellt insbesondere 
Mittelstandsunternehmen vor enorme Herausforderungen.  

Wegen der besonderen Aktualität haben Sie die Möglichkeit, dieses zukunftsgerichtete 
Managementsystem  kennenzulernen. 

Unterstützung für IhreTransformation mit circalind steht Ihnen ein 
Managementsystem zur Verfügung, das  Sie  als Werkzeug, Katalysator, RealLabor 
Ihrer Transformations-Vorhaben und mindern von Risiken prozessbegleitend 
unterstützt.  Nutzen Sie circalind ergänzend zu etablierten Systemen, 
Methoden, Instrumenten und Herangehensweisen, so dass ein nächstes Level im 
strukturellen und digitalen Wandel erreicht wird-sichneue Lösungs- und Handlungsräume 
durch unternehmensübergreifende Kooperationen erweitern.  Circalind integriert ESG/
CSRD Governance- und Social-Indikatoren, so dass sich von Beginn an, in 
Nachhaltigkeits-Bewertung und -Kommunikation profitieren lässt. 

Sind Sie dabei beim 
BRSI Webinar:
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Transformation gestalten & Risiken 
minimieren

Freitag, 18.10.2024, 10:00–11:00 Uhr (Zoom)
Lernen Sie das circalind-Managementsystem kennen, dass die gezielte Koordination von 
Akteuren, IT-Schnittstellen und Risikomanagement ermöglicht.  Ihre konkreten Fragen 
stehen im Mittelpunkt.

Zielgruppe: Entscheider/-innen in der Unternehmensführung, an Unternehmens-Nach-
folger/-innen und ihre Assistenzen. 

Sind Sie dabei. Ihr Einwahllink lautet:
https://us02web.zoom.us/j/81383500518?

pwd=0RivyfpbbvN1Uaki5GuaqNE0hkz0Lb.1

Meeting-ID: 813 8350 0518
Kenncode: 499760

Vereinbaren Sie Ihr persönliches Gespräch: 

doris.lindner@lindnerteam.de 
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Doris Lindner ist Geschäftsführerin von lindnerteam und Diplom-Soziologin mit dem Schwerpunkt Industrie und Betrieb. 
Sie hat Soziologie, Betriebswirtschaftslehre (BWL), Volkswirtschaftslehre (VWL) sowie Wirtschafts- und Sozialgeschichte 
studiert. Ihre Beratungsexpertise umfasst Strategie-, Transformations-, Organisations- und Managementberatung sowie die 
Begleitung von Unternehmensnachfolgen und die Entwicklung neuer Geschäftsmodelle. Im Bereich Coaching bietet sie 
umfassende Unterstützung für Unternehmer und C-Level-Management, Führungskräfte und begleitet Führungskräfte 
während der ersten 100 Tage in neuer Verantwortung. Zu ihren Kunden zählen Mittelstandsunternehmen, Konzerne, 
Institutionen, Forschungsgesellschaften sowie Privatkunden. 
Referenzen: https://lindnerteam.de/referenzen/ 




